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di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica. Progetto “We care...of you”

Codice di progetto - M4C111.4-2022-981-P-15827 - CUP 124D22002240006

Tipologia di intervento:
PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E
ACCOMPAGNAMENTO

Awviso per la selezione di docenti esperti interni — riapertura dei termini
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Ministeriale 24 giugno 2022, n. 170, relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni
scolastiche per il contrasto alla dispersione nell'ambito dell'Investimento 1.4 del PNRR per la riduzione dei
divari territoriali;

VISTA la Nota Ml del 13 luglio 2022, prot. n. 60586 “Orientamenti per [’attuazione degli interventi nelle
scuole” - Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di | e Il grado e alla lotta alla dispersione scolastica;

VISTO il Decreto di riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0,
numero m_pi.AOOGABMI.Registro Decreti(R).0000170. 24-06-2022 e i relativi allegati;

VISTA la Nota MIM n. 109799 del 30 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per le Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022);

RICHIAMATA la delibera di approvazione del programma annuale E.F. 2023 n. 48 del 20/01/2023,;
VISTO l'art. 10 comma 3 e 5 del D.A. n. 7753 del 28 dicembre 2018;
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VISTO il progetto inoltrato in piattaforma PNRR nei termini,

VISTA la nota “Chiarimenti ¢ FAQ” del progetto, nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot.
m_pi.AOOGABMI.REGISTRO-UFFICIALEU.0021092.20-02-2023;

VISTO I’accordo di concessione numero m_pi. AOOGABMI.Registro Ufficiale .U. 0050791. 18.03.2023 per la
realizzazione del progetto, ns prot. 2674 del 20/03/2023,;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 46 del 29/12/2022 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025;

RICHIAMATA la deliberadel Consiglio di Istituto n. 48 del 20/01/2023 di approvazione del programma annuale
dell’esercizio finanziario 2023;

RICHIAMATA la delibera del 08/03/2023 del Collegio dei docenti di approvazione del progetto, verbale n. 4;
RICHIAMATA la delibera del 08/03/2023 del Collegio dei docenti di approvazione dei criteri di selezione del
personale necessario per la realizzazione del progetto, verbale n. 4;

RICHIAMATA la delibera n. 51 del 24/03/2023, verbale n. 12 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto;
RICHIAMATA ladeliberan. 52 del 24/03/2023, verbale n. 12 del Consiglio di Istituto di approvazione dei criteri
di selezione del personale necessario per la realizzazione del progetto;

VISTO il verbale n. 4 del Gruppo di Coordinamento prot. n. 4608 del 19/05/2023;

VISTO il proprio avviso prot. n. 4621 del 20/05/2023 per la selezione del personale interno per la realizzazione
del progetto PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E
ACCOMPAGNAMENTO;

VISTE le domande prevenute nei termini indicati nell’avviso prot. n. 4621 del 20/05/2023;

VISTO il verbale n. 6 del 29/5/2023 prot. n. 4921 del 29/5/2023 della Commissione per la valutazione di titoli
e servizi, all’uopo nominata con provvedimento prot. n. 4481 del 15/5/2023;

PRESO ATTO che per Inglese, Tedesco e Topografia non sono pervenute domande di aspiranti esperti interni;
RITENUTO di doversi procedere alla riapertura dei termni per la presentazione di domande da parte dei docenti,
per procedere all’individuazione degli esperti interni per la realizzazione dell’intervento: PERCORSI DI
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO:
RITENUTO di doversi procedere alla pubblicazione di un avviso di selezione per 1’individuazione dei docenti
interni per la realizzazione dell’intervento di cui al progetto in oggetto,

COMUNICA

In applicazione del Progetto - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — del Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza, finanziato dall’Unione Europea — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica. Progetto “We care...of you”, Intervento: Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e accompagnamento, € aperta la procedura per la Selezione dei Docenti Esperti interni per

la realizzazione dell’intervento come di seiuito meilio indicato:

Attivita formativa in favore
degli studenti che mostrano

-Inglese (C.d.C AB24)

Percorsi di particolari fragilita nelle
: discipline di studio, a i

58;:;3%?5? %2;2 rischio di abbandono o che | -Topografia (C.d.C. In n. da

X ' | abbiano interrotto  la | A037) determinare

?nlotivazionee frequenza scolastica, che a seguito
revede 1’erogazione di saci

accompaghamento gercorsi di potgenziamento -Tedesco (CdC.| g Alunni g0 | dellesito
delle competenze di base, AD24) dggl! scrutini
di motivazione e ri- di flne_ anno
motivazione e di scolastico
accompagnamento ad una
maggiore  capacita  di

attenzione e impegno,
erogati a piccoli gruppi.
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Aspetti generali
Il progetto rientra nell’ambito del Piano relativo al PNRR approvato dal Collegio dei Docenti nella seduta
dell’8/03/2023, verbale n. 4.
Il numero delle edizioni di ciascun percorso sara determinato dal numero degli alunni che, a seguito dello
scrutinio finale, conseguono risultati negativi nelle discipline oggetto del percorso e, pertanto, necessitano di un
intervento di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento.

Durata dell’incarico

Tutte le attivita previste decorreranno dalla data di conferimento dell’incarico e dovranno essere concluse nei

modi e tempi indicati dalle Istruzioni operative inoltrate con nota MIM n. 109799 del 30 dicembre 2022 e,

comungque entro e non oltre il 31/08/2023.

Compiti

I compiti del Docente Esperto si possono cosi determinare:

1. partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Gruppo di Coordinamento per
I’attivita dei percorsi strutturando il percorso formativo di riferimento, un dettagliato piano progettuale
operativo dal quale si evidenzino finalita, competenze attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti ed
eventuali materiali prodotti;

2. predisporre le lezioni ed elaborare e fornire agli alunni dispense sugli argomenti trattati e/o schede di lavoro,

materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalita didattiche del singolo percorso formativo;

elaborare gli item per la rilevazione delle competenze in ingresso, in itinere e finali;

4. elaborare, erogare e valutare alla fine di ogni modulo, le verifiche necessarie per la valutazione finale dei
corsisti e consegnare i risultati con gli elaborati corretti entro i termini previsti, insieme al programma svolto,
la relazione finale, le schede personali dei singoli corsisti con le competenze raggiunte dagli stessi;

w

5. predisporre per ciascun alunno la certificazione, su supporto cartaceo ed informatico;
6. compilare e firmare il registro delle attivita;
7. presentare una relazione finale sullo svolgimento delle attivita;

Compensi
Il compenso orario € quello previsto nelle Istruzioni operative inoltrate con nota MIM n. 109799 del 30 dicembre
2022 ed ammonta ad € 79,00 orario.
Modalita di partecipazione

Gli aspiranti al provvedimento di incarico devono far pervenire al Dirigente Scolastico dell’LLL.S. G. B. VICO UMBERTO |
R. GAGLIARDI di Ragusa, entro le ore 13.00 del 6 GIUGNO 2023, in plico sigillato, recante nome, cognome, indirizzo
di chi invia la documentazione, nonché la dicitura: “Contiene domanda per la funzione di Docente Esperto Progetto -
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Progetto “We care...of you” Codice di progetto -
M4C111.4-2022-981-P-15827 — Intervento “Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione
e accompagnamento brevi manu o tramite P.E.C./ mail, all’indirizzo di seguito indicato rgis018002@istruzione.it
[rgis018002@pec.istruzione.it, istanza come da allegato modello, riportante le generalita, la residenza, il recapito
telefonico, contenente dichiarazione, rilasciata ai sensi delle vigenti norme in materia, di presa visione di tutte le condizioni
contenute nel presente Awviso e la griglia di valutazione dei curricula, predisposta sulla base di quanto deliberato dal
Consiglio di Istituto in ordine ai criteri di selezione .

Alla domanda dovra essere allegato:

- Copia di un documento di riconoscimento valido

- Curriculum Vitae in formato Europass nel quale dovranno essere evidenziati i titoli culturali, le Esperienze
lavorative e la Formazione e Aggiornamento valutabili.

Al fini della compilazione dell’istanza, appositamente predisposta e da editare, non saranno conteggiati, ai fini
del punteggio, i dati indicati parzialmente o incompleti o non pertinenti alla selezione per cui si partecipa.

I plichi pervenuti dopo il termine precitato, ancorché trasmessi per il tramite di servizio postale pubblico o privato,
non concorreranno al conferimento degli incarichi di cui al presente Avviso. L’Istituto, pertanto, declina qualsiasi
responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dall’ Avviso, per qualsiasi tipo di motivazione. Per
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quanto trasmesso tramite servizio postale pubblico o privato non fa fede il timbro postale per I’eventuale data di
invio, anche se ricadente nell’arco temporale di vigenza dell’ Avviso.

Tutta la modulistica richiesta trovasi disponibile sul sito della Istituzione Scolastica I.1.S. G.B. VICO UMBERTO
| R. GAGLIARDI — www.vicoumbertogagliardi.edu.it.

Modalita di formulazione delle graduatorie delle candidature pervenute

Il presente Avviso rimarra affisso all’ Albo e sul sito web della Scuola per la durata di giorni sette decorrenti dalla
data di emissione. Trascorso tale termine lo stessa verra disaffisso dall’Albo medesimo per essere custodito agli
atti dell’apposito fascicolo e riportera le relative date di pubblicazione.
Trascorso il termine di scadenza, con apposito provvedimento, verra istituita la commissione per la valutazione
delle candidature pervenute.
La graduatoria provvisoria verra pubblicata all’Albo ¢ sul sito web della Scuola entro i dieci giorni successivi
alla data di scadenza riportata nel presente Avviso.
La stessa sara strutturata come segue: precedenza, in applicazione dei criteri stabiliti dal Consiglio di Istituto,
all’aspirante che avra riportato il punteggio piu alto in assoluto.
A parita di punteggio ottenuto:
all’aspirante anagraficamente piu giovane.
Quest’ultima rimarra affissa per la durata di giorni cinque.
Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso reclamo, da formalizzarsi per iscritto, entro giorni cinque dalla
pubblicazione della stessa.
A seguito di esame di eventuali reclami, previa seduta della apposita Commissione per la valutazione delle
candidature pervenute, con cui sara dichiarata conclusa la procedura di selezione, diventera definitiva e verra
pubblicata all’Albo e sul sito web dell’Istituzione scolastica.
In caso di rinunzia per iscritto da parte di aspirante gia individuato, si procedera con lo scorrimento degli aspiranti
presenti in graduatoria con le modalita riportate in precedenza.
Resta convenuto che, qualora in dipendenza dal presente Avviso non fosse possibile reperire tutte le figure
necessarie all’espletamento, di procedere come segue:

1. a secondo avviso di reclutamento per le figure occorrenti e da reclutare all’interno dell’Istituzione

Scolastica;
2. al reperimento di personale esperto presso altre Istituzioni Scolastiche o mediante contratti di lavoro
autonomo, mediante Bando di Selezione a evidenza pubblica.

Limiti e criteri di selezione delle candidature pervenute

Gli aspiranti al conferimento degli incarichi saranno selezionati, con provvedimento Dirigenziale, sulla base dei
titoli e delle esperienze pregresse possedute dai singoli, nonché con le modalita relative alla determinazione dei
criteri e dei limiti deliberati dal Consiglio di Istituto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 45 Decreto Assessoriale
della Regione Sicilia numero 7753 del 28/12/2018, di cui alla delibera numero 52 del 24/03/2023, verbale numero
12.

Di seguito la tabella di valutazione di titoli e servizi approvata dal Consiglio di istituto nella seduta del
24/03/2023 delibera numero 52 verbale numero 12:
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ESPERTO INTERNO

Titoli valutabili

Punteggi Attribuiti

Punteggio a cura
dell’aspirante

Punteggio a cura della
Commissione di
valutazione

Laurea specifica

Fino a 80/110: p. 5

Da 81 a99/110: p. 7
Da 100 a 109/110: p. 9
110/110: p. 11
110/110 e lode: p. 15

Anni di insegnamento

punti 1 -da 1 a5 anni
punti 2 -da 6 a 10
punti 3 - da 11 in poi

Conoscenze informatiche
documentate

Punti 2 per certificazione
(max 2 punti)

Esperienze di conduzione,
come esperto o tutor, di
progetti sulla dispersione
scolastica

Punti 3 incarico
(max 12 punti)

Corsi di aggiornamento
sulla metodologia
didattica

Punti 3 per ogni corso di
aggiornamento
(max 12 punti)

Corsi di aggiornamento
sulla dispersione
scolastica

Punti 3 per ogni corso di
aggiornamento
(max 12 punti)

Altre informazioni
L’attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento di incarico.
La durata dell’incarico é stabilita in ore.

Le ore da retribuire dovranno risultare dai registri delle firme a da altro documento che attesti I’impegno orario.

L’attivita deve essere svolta fuori dall’orario di servizio.

Resta comungue convenuto che il pagamento delle somma pattuita con i provvedimenti di incarico sara effettuato
solo ed esclusivamente dopo I’esatta corrispondenza tra gli obblighi assunti e quanto effettivamente agli atti
dell’Istituto, previo accertamento del diritto dei creditori. Il provvedimento di incarico potra essere revocato in
qualunque momento e senza preavviso ed indennita di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e
finanziari che impongano ’annullamento dell’attivita progettuale.

Nulla sara dovuto, invece, alle figure individuate nel caso di mancata prestazione d’opera a causa di fenomeni
non imputabili all’ Amministrazione Scolastica.

Essendo, inoltre, la prestazione in argomento effettuata in un Progetto realizzato con finanziamenti pubblici, ed
essendo 1’Istituto solo gestore e non finanziatore, il pagamento verra effettuato entro giorni trenta dalla
disponibilita reale delle erogazioni da parte del Ministero dell’Istruzione e del Merito.

Trattamento dati
Ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 numero 196, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno
raccolti presso I’Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione.
I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate
a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.
L’interessato gode dei diritti di cui al citato Decreto Legislativo 30 giugno 2003 numero 196.
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Pubblicita e Trasparenza
Il presente Awviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo Pretorio on-line e pubblicato sul sito
dell’Istituto, Sezione Amministrazione Trasparente e Sezione PON.
Il Responsabile del procedimento, ai sensi e per gli effetti della Legge 7 agosto 1990 numero 241 e successive
modificazioni ed integrazioni, con esclusione dell’adozione di quello finale, ¢ il D.S.G.A. dell’Istituzione
Scolastica.
Il Responsabile per la Trasparenza, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 43 del D.L.vo 20 aprile 2013 numero 33,
¢ il Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica.
Il Responsabile del Sito web & invitato a pubblicare i dati essenziali previsti dal D.L.vo 20 aprile 2013 numero 33
per quanto oggetto del presente disposto nella Sezione Amministrazione Trasparente.
L’attivita progettuale di cui al presente provvedimento ¢ finanziata dall’Unione Europea nell’ambito
dell’iniziativa Next Generation EU, Missione 4, Componente 1, Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Nunziata Barone
Documento firmato digitalmente ai sensi del
C.A.D.e della normativa vigente

Al Fascicolo Progetto PNRR

Albo Pretorio on-line

Sito web — Sezione Amministrazione Trasparente
Sito Web — Sezione PNRR

Agli Atti
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