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A.S. 2023/2024
Avviso per la selezione di un docente madrelingua inglese anche con il metodo delle
collaborazioni plurime

11 Dirigente Scolastico

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali sull ’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.;
VISTO il Decreto Presidente della Repubblica 275 dell’8 marzo 1999, Regolamento autonomia scolastica,

VISTO il Decreto Assessoriale della Regione Sicilia numero 7753 del 28/12/2018, concernente Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche funzionanti nel territorio della
Regione Siciliana;

VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 2003 numero 196;

VISTO il D.I 129 del 28/08/2018;

VISTO il vigente PTOF con particolare riferimento al Progetto di potenziamento linguistico che prevede nelle
classi terze che ne beneficiano n. 1 ora di Insegnamento di Lingua Inglese a cura di un docente madrelingua;

VISTO il vigente Regolamento di istituto per le attivita negoziali approvato dal Consiglio di Istituto con delibera
n. 3 del 16/12/2021, Titolo IV — Criteri pr la selezione degli esperti esterni

RITENUTO di doversi applicare per la procedura di selezione criteri da utilizzare per la selezione delle figure
necessarie per [’espletamento dei Progetto a valere sul Programma Operativo Nazionale
2014ITOSM20P001 “Per la Scuola: competenze e ambienti per 'apprendimento", delibera del Consiglio
di Istituto numero 83 del 31/01/2018, verbale numero 17

RILEVATA la necessita di verificare anche se siano presenti o disponibili nel proprio corpo docenti le risorse
professionali di cui ha necessita per 1’espletamento del Progetto;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso;

Comunica

che ¢ aperta la procedura per la selezione di n. 1 Docente Madrelingua Inglese per lo svolgimento di n. 1 ora
di lezione curriculare in ciascuna delle 4 classi che beneficiano del potenziamento linguistico curriculare, per
complessive n. 4 ore alla settimana.
Si specifica che:
’attivita didattica si svolge in orario curriculare
le classi beneficiarie del progetto sono: IIIB Sezione Liceo Classico

IITA Sezione Liceo Linguistico

IIIA Sezione Liceo delle Scienze Umane

IIIA Sezione Liceo Economico Sociale
I’incarico avra termine alla chiusura delle attivita didattiche;
le attivita svolte dovranno regolarmente essere annotate su apposito registro cartaceo;
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I’incarico non da diritto a punteggio alcuno;

Compensi
Il compenso orario ¢ quello previsto all’art. 19 del vigente Regolamento di istituto per le attivita negoziali di cui

in premessa ¢ ammonta ad €. 35,00 lordo dipendente.
Saranno retribuite solo le ore effettivamente svolte e risultanti dal registro cartaceo

Modalita di partecipazione e inoltro candidature
Gli aspiranti al provvedimento di incarico devono far pervenire al Dirigente Scolastico dell’.L1.S. G. B. VICO
UMBERTO I R. GAGLIARDI di Ragusa, entro le ore 14.00 del 4 ottobre 2023, a mezzo posta all’indirizzo pec
rgis018002@pec.istruzione.it o all’indirizzo peo rgis018002@jistruzione.it.
Alla domanda dovra essere allegato:
Copia di un documento di riconoscimento valido
Curriculum Vitae nel quale dovranno essere evidenziati i titoli culturali, le Esperienze lavorative e la Formazione
e Aggiornamento valutabili.
Ai fini della compilazione dell’istanza, appositamente predisposta e da editare, non saranno considerati i dati
indicati parzialmente o incompleti o non pertinenti alla selezione per cui si partecipa.
I plichi pervenuti dopo il termine precitato, ancorché trasmessi per il tramite di servizio postale pubblico o privato,
non concorreranno al conferimento degli incarichi di cui al presente Avviso. L’Istituto, pertanto, declina qualsiasi
responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dall’ Avviso, per qualsiasi tipo di motivazione. Per
quanto trasmesso tramite servizio postale pubblico o privato non fa fede il timbro postale per I’eventuale data di
invio, anche se ricadente nell’arco temporale di vigenza dell’ Avviso.

Modalita di formulazione delle graduatorie delle candidature pervenute
Tutta la modulistica richiesta trovasi disponibile sul sito della Istituzione Scolastica I.1.S. G.B. VICO UMBERTO
I R. GAGLIARDI .
Il presente Avviso rimarra pubblicato all’ Albo pretorio on line e sul sito web della Scuola per la durata di giorni
quindici decorrenti dalla data di emissione.
Trascorso il termine di scadenza, con apposito provvedimento, verra resa pubblica la graduatoria provvisoria.
La graduatoria provvisoria verra pubblicata all’ Albo e sul sito web della Scuola entro i cinque giorni successivi
alla data di scadenza riportata nel presente Avviso.
La stessa sara strutturata come segue: precedenza, in applicazione dei criteri stabiliti dal Consiglio di Istituto,
all’aspirante che avra riportato il punteggio piu alto in assoluto.
A parita di punteggio ottenuto:
all’aspirante anagraficamente piu giovane.
Quest’ultima rimarra affissa per la durata di giorni cinque.
Avverso la graduatoria provvisoria ¢ ammesso reclamo, da formalizzarsi per iscritto, entro giorni cinque dalla
pubblicazione della stessa.
A seguito di esame di eventuali reclami, I Dirigente Scolastico, procede alla redazione di graduatoria definitiva
che verra pubblicata all’ Albo e sul sito web dell’Istituzione scolastica.
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda valida purché rispondente agli standard richiesti.
In caso di rinunzia per iscritto da parte di aspirante gia individuato, si procedera con lo scorrimento degli aspiranti
presenti in graduatoria con le modalita riportate in precedenza.

Limiti e Criteri di selezione delle candidature pervenute

Gli aspiranti al conferimento degli incarichi saranno selezionati, con provvedimento Dirigenziale, sulla base delle
istanze pervenute, tenuto conto dei titoli e delle esperienze pregresse possedute dai singoli, in applicazione dei
criteri e dei limiti deliberati dal Consiglio di Istituto, ai sensi e per gli effetti della normativa vigente, di cui alla
delibera numero 83 del 31/01/2018, verbale numero 17, pubblicati sul sito Istituzionale al seguente link:
http://wwwvicoumbertogagliardi.edu.it

Di seguito la tabella di valutazione di titoli e servizi approvata dal Consiglio di istituto nella seduta del
31/01/2018 delibera numero 83 verbale numero 17.
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PUNTEGGIO
N. TITOLI | PUNTEGGIO | TOTALE MASSIMO
ATTRIBUIBILE

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI DEGLI ASPIRANTI DOCENTI
MADRE LINGUA

Laurea Specialistica attinente il modulo
formativo dell'Obiettivo Tematico e Specifico di
cui all'avviso di reclutamento conseguita nel
paese di provenienza(punti 21 - max 1 titolo) (*)
Laurea Specialistica equipollente attinente il
modulo formativo dell'Obiettivo Tematico e
Specifico di cui all'avviso di reclutamento 0 20 0
conseguita nel pese di provenienza (punti 14-
max 1 titolo) (¥)

Laurea Specialistica conseguita nel paese di
provenienza (punti 10 - max 1 titolo) (*)
Laurea Triennale attinente il modulo formativo
dell'Obiettivo Tematico e Specifico di cui
all'avviso di reclutamento conseguito nel paese
TITOLI CULTURALI di provenienza (punti 8 - max 1 titolo) (*)
Laurea Triennale equipollente attinente il
modulo formativo dell'Obiettivo Tematico e
Specifico di cui all'avviso di reclutamento 0 5 0
conseguita nel paese di provenienza (punti 5 -
max 1 titolo) (¥)

Diploma di istruzione secondaria superiore
conseguito nel paese di provenienza (punti 3 - 0 3 0
max 1 titolo) (¥)

Master Universitario con certificazione finale di
durata almeno annuale (punti 2 - max 3 titoli) 0 2 0 6

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per
conto di Universita di durata non inferiore ad
un anno conseguito nel paese di
provenienza(punti 9 - max 1 titoli)
Pubblicazione di articoli su riviste o giornali
attinenti i contenuti del modulo formativo(punti 0 0,10 0 1
0,10 - max di 10 titoli)

Possesso di certificazione ECDL start - quattro

esami (Punti 2) 0 2 0

Possesso di certificazione ECDL full - sette

esami (Punti 4) 0 4 0 8
Possesso ECDL advanced (Punti 6) 0 6 0

Possesso ECDL specialized (Punti 8) 0 8 0

Docenza specifica (almeno 15 ore) rispetto ai
contenuti del modulo formativo dell'Obiettivo
Tecnico e Specifico di cui all'avviso di

reclutamento, effettuata in Progetti P.O.N., 0 6 0 36
P.O.R,, LE.T.S. per le precedenti

ESPERIENZE programmazioni (Punti 6 per ogni docenza -

LAVORATIVE max 36 punti)

Specializzazioni, corsi di formazione e/o

aggiornamento specifici rispetto ai contenuti del
modulo formativo dell'Obiettivo Tematico e 0 1 0 5
Specifico di cui al bando di selezione (punti 1 per

FORMAZIONE titolo - max 5 punti)

AGGIORNAMENTO

Corsi di formazione /o aggiornamento relativi
alla gestione/organizzazione di Progetti

finanziati dal FSE (punti 1 per titolo - max 5 0 1 0 5
punti)
(*) Inserire il titolo pin vantaggioso rispetto ai requisiti richiesti, riportati TOTALE 0 100

nella tabella di valutazione dei titoli
N.B. La laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente con il QCER “Quadro comune europeo
di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente nel caso in cui non si tratti
di laurea specifica in lingue e letterature straniere. Per i percorsi formativi finalizzati al raggiungimento della certificazione B2
del QCER I'esperto deve essere in possesso di una certificazione di livello C2; per tutti gli altri livelli I'esperto deve essere in
possesso di una certificazione almeno di livello C1.
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Altre informazioni
L’attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento di incarico.
La durata dell’incarico ¢ stabilita in ore.
Le ore da retribuire dovranno risultare dai registri delle firme a da altro documento che attesti I’impegno orario.
Resta comunque convenuto che il pagamento delle somma pattuita con i provvedimenti di incarico sara effettuato
solo ed esclusivamente dopo 1’esatta corrispondenza tra gli obblighi assunti ¢ quanto effettivamente agli atti
dell’Istituto, previo accertamento del diritto dei creditori, come previsto dalla normativa vigente.
11 provvedimento di incarico potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso ed indennita di sorta
per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi ¢ finanziari che impongano I’annullamento dell’attivita
progettuale.
In quest’ultimo caso il provvedimento dovra essere annullato e non potranno essere riconosciute spese ad esso
inerenti se non quelle rispondenti all’attivita effettivamente svolta fino al momento dell’annullamento.
Nulla sara dovuto, invece, alle figure individuate nel caso di mancata prestazione d’opera a causa di fenomeni
non imputabili all’ Amministrazione Scolastica.

Trattamento dati
Ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 numero 196, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno
raccolti presso I’Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione.
I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate
a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.
L’interessato gode dei diritti di cui al citato Decreto Legislativo 30 giugno 2003 numero 196.

Pubblicita e Trasparenza
Il presente Avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo Pretorio on-line e pubblicato sul sito
dell’Istituto, Sezione Amministrazione Trasparente.
Il Responsabile del procedimento, ai sensi e per gli effetti della Legge 7 agosto 1990 numero 241 e successive
modificazioni ed integrazioni, con esclusione dell’adozione di quello finale, ¢ il D.S.G.A. dell’Istituzione
Scolastica.
11 Responsabile per la Trasparenza, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 43 del D.L.vo 20 aprile 2013 numero 33,
¢ il Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica.
11 Responsabile del Sito web ¢ invitato a pubblicare i dati essenziali previsti dal D.L.vo 20 aprile 2013 numero 33
per quanto oggetto del presente disposto nella Sezione Amministrazione Trasparente.

11 Dirigente Scolastico
Prof. Nunziata Barone
Documento firmato digitalmente ai sensi
del C.A.D. e della normativa vigente

Albo Pretorio on-line

Sito web — Sezione Amministrazione Trasparente
Agli Atti
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