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Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione

Europea — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali

nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

Percorsi di mentoring e orientamento
Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER L’ATTRIBUZIONE DI INCARICHI PER PRESTAZIONE D’OPERA
INTELLETTUALE RIVOLTO A PERSONALE INTERNO/ESTERNO FINALIZZATO
ALL'INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA DI:
MENTORING/ORIENTAMENTO
Azione di intervento “We care... of you!”

LLSMVICO-UMBERTO |-GAGLIARDI
RAGUSA

Prot. 0010167 del 177102023
-5 (Uscita)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO T’art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente
le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;
VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la legge 07 agosto 1990, nr. 241 concernente nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, 14 giugno 2022, n. 161 che adotta lo strumento di
programmazione di tale investimento, previsto anche quale milestone europea del PNRR, il “Piano
Scuola 4.0”;
VISTO il Decreto n. 170, del 24 giugno 2022 del M.1., col quale ¢ stato predisposto il riparto delle
risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea
di investimento 1.4. Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella
scuola secondaria di I e II grado nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza;
VISTA I’assegnazione fondi per la realizzazione dell’azione: Azioni di prevenzione e contrasto alla
dispersione scolastica pari ad € 220.724,62;
VISTA Ia lettera del Ministro dell’Istruzione inviata alle scuole coinvolte in questa prima fase,
rubricata “orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole” per guidare gli istituti
nell’utilizzo di queste risorse;
VISTE le circolari del Ministero dell’economia e delle finanze Ragioneria generale dello Stato
PNRR.;
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VISTA la nota M_PILAOOGABMI0107624 del 21.12.2022 la quale fornisce le istruzioni operative
per la presentazione e gestione del progetto;

VISTA la nota M_PLLAOOGABMI0004302 del 14.01.2023 la quale fornisce chiarimenti in merito
alle istruzioni operative;

VISTO il programma annuale 2023 approvato con delibera del C.d.l n. 48 del 20/01/2023.;
VISTO I’accordo di concessione del m_pi. AOOGABMI.Registro Ufficiale .U. 0050791. 18.03.2023
sottoscritto dal Dirigente Scolastico inoltrato tramite la piattaforma Futura PNRR per la firma da
parte del coordinatore dell’Unita di Missione;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 2880 del 24-04-2023 con il quale il progetto é stato
assunto nel P.A. 2023. Viene iscritto nelle ENTRATE — modello A, aggregato 02 — “Finanziamenti
dall'Unione Europea” (liv. 1 - aggregato) — 03 “Altri finanziamenti dell’Unione Europea)” (liv. 2 -
voce), istituendo la sottovoce “Next generatio EU-PNRR” (liv. 3) del Programma Annuale. Per la
registrazione delle SPESE, viene istituita, nell’ambito delle Attivita A (liv. 1) — 02 Funzionamento
Amministrativo (liv. 2), la specifica voce di destinazione (liv. 3) A03/18 "Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica-D.M. n. 170/2022”, approvato dal Consiglio di Istituto con
delibera n.53, verbale n.12 del 24/4/2023.

VISTO lo schema di Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45,
comma 2, lett. H) del D.l. n. 129/2018;

VISTE le Istruzioni operative del 15/12/2022;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022 ,

VISTA la Nota del MIM n. 4302 del 14 gennaio 2023;

VISTO il verbale del Collegio dei Docenti del 08/03/2023, n. 4, di approvazione del Piano per lo
sviluppo del PNRR;

VISTO il verbale n. 12 del Consiglio di Istituto di approvazione del Piano per lo sviluppo del PNRR,
delibera n. 51 del 24/03/2023;

VISTO il verbale del Collegio dei docenti del 08/03/2023, n. 4, di approvazione dei criteri di
selezione delle figure di sistema del Progetto “We care... of you!”;

VISTA la delibera n. 52 del 24/03/2023 verbale n. 12 del Consiglio di Istituto di approvazione dei
criteri di selezione delle figure di sistema del Progetto “We care... of you!”;

VISTE le FAQ pubblicate nell’apposita sezione della Piattaforma Scuola Futura;

VISTA la normativa vigente in materia;

RITENUTO di doversi procedere alla selezione di n. 4 Esperti per ’attivazione dei percorsi di
mentoring ed orientamento;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso,

COMUNICA

Che é avviata la procedura per selezione di:
n. 4 Esperti per I’attivazione dei percorsi di mentoring ed orientamento;

Gli esperti svolgeranno le proprie attivita nelle sedi come segue:

TUTOR CLASSI INDIRIZZO N. MASSIMO INTERVENTI
n. 1 Esperto | Tutte le Classi | Liceo Classico N. 40
n. 1 Esperto | Tutte le Classi | Liceo Linguistico N. 40
n. 2 Esperti | Tutte le Classi | Liceo delle Scienze Umane
Liceo Economico Sociale N. 80
Istituto Tecnico Tecnologico: CAT
e Sistema Moda

Per I’affidamento degli incarichi relativi al percorso previsti nel presente Avviso di selezione sara
adottato il seguente schema delle precedenze:
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1)Docenti interni in possesso dei requisiti richiesti;
2)Docenti esterni in possesso dei requisiti richiesti di altre istituzioni scolastiche in collaborazione
plurima;
3)Esperti esterni all’amministrazione scolastica purché in possesso dei titoli idonei e dei requisiti
richiesti.
L’assegnazione della sede di svolgimento del servizio verra effettuata dal Dirigente Scolastico
in seno alla nomina dopo la selezione.

Aspetti generali
11 progetto rientra nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa ¢ Resilienza - Missione 4: Istruzione
e ricerca — Componente 1- Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita. Finanziato dall’Unione Europea — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica
Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022).
Le istruzioni operative prot. n. 109799 del 30/19/2022 individuano come segue 1’azione di intervento
del mentor:
-Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita, motivazionali e/o nelle
discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che
prevede 1’erogazione di percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e orientamento,
sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale.
Ciascun percorso viene erogato, in presenza, da un esperto in possesso di specifiche competenze,
anche in orari diversi da quelli di frequenza scolastica.
Per facilitare al massimo la partecipazione, i percorsi possono essere erogati anche in prosecuzione
pomeridiana dell’orario scolastico e, comunque, in orari non sovrapposti a quelli delle lezioni
curriculari.
Durata del percorso: n. 10 ore per ciascun alunno
Numero massimo complessivo di interventi: n. 160

Durata dell’incarico
Tutte le attivita previste decorreranno dalla data di conferimento dell’incarico ¢ dovranno essere
concluse nei modi e tempi indicati dal Piano di sviluppo del PNRR e, comunque entro e non oltre il
31/12/2024, salvo proroghe.

Compiti
COMPITI DEL MENTOR:
- Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita, motivazionali e/o nelle
discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che
prevede I’erogazione di percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e orientamento,
sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale;
- raccordarsi per la scelta dell’alunno sul quale operare I’intervento con il tutor ed il Team per la
dispersione scolastica;
- concordare con il Tutor ed il Team per la dispersione scolastica modi e tempi di intervento;
- aggiornare la piattaforma Italia Scuola Futura
- rispettare le modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario redatto
dall’istituzione scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio;
- collaborare con il Team per la prevenzione scolastica e, per il tramite di questo, con i Consigli di
classe;
- Ove prevista, gestire la piattaforma dedicata del PNRR, e comunque registrare la frequenza delle
attivita da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attivita svolte.
- rispettare le norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza
previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

I.1.S. “G. B. Vico — Umberto | — R. Gagliardi” - Ragusa

LICEO “G.B. Vico” — Via Pompei, 2 - 97100 RAGUSA - tel. segr. 0932/622202
L.C. “Umberto I” —Via V. E. Orlando, 7 - 97100 RAGUSA - tel. segr. 0932/623200
I.T.T. “R. Gagliardi” — Viale dei Platani, 180 - 97100 RAGUSA - tel. segr. 0932/255474



Pag. 4

Requisiti di accesso
Per accedere all’incarico ¢ necessario avere i seguenti requisiti, come indicato nei criteri di scelta
delle figure di sistema di cui alla delibera n. 52 del 24/03/2023, verbale n. 12, del Consiglio di
Istituto, di approvazione dei criteri di selezione delle figure di sistema del Progetto “We care... of
you!”:
a) laurea in Psicologia o equipollente;
b) tre anni di anzianita di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito scolastico,
documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative
pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore;
) impossibilita, per tutta la durata dell’incarico, da parte degli psicologi selezionati, di stabilire
rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente Protocollo con il
personale scolastico e con gli studenti, e loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali
prestano servizio;
d) possesso dei titoli specifici ed attinenti al profilo professionale richiesto;
e) cittadinanza italiana o di stato membro dell’Unione Europea;
) godimento dei diritti civili e politici;
g) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127 comma 1 lett. d) del
T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con D.P.R.
n.3/57 e successive modificazioni e integrazioni;
h) assenza di procedimenti e/o condanne penali in corso, per i quali non sia possibile procedere alla
nomina;
i) non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludano, secondo le leggi vigenti, dalla
nomina agli impieghi pubblici

Compensi

-1l compenso ¢é definito nelle Istruzioni ooperative prot. n. 109799 del 30/12/2022 ed ammonta ad
Euro 42,00 per ora per studente, Lordo Stato.
L'attivita dovra risultare da atti di verbale/time sheet, contestualmente al lavoro svolto.
I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della
disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in
merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra
essere attribuita alla medesima.
Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge. L’esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per
infortuni e responsabilita civile.

Modalita di partecipazione e inoltro candidature

Gli aspiranti al provvedimento di incarico devono far pervenire la domanda di partecipazione alla
selezione al Dirigente Scolastico dell’LL.S. G. B. VICO-UMBERTO I-R. GAGLIARDI di Ragusa,
entro le ore 13.00 del 30 ottobre 2023, in plico sigillato, recante nome, cognome, indirizzo di chi
invia la documentazione, nonché la dicitura: “Contiene domanda per la funzione di Esperto dei
Percorsi di Mentoring e orientamento” Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa
e resilienza, finanziato dall’Unione Europea — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022
Azione di intervento “We care... of you!”

Le domande possono pervenire anche tramite P.E.C./ mail, agli indirizzi di seguito indicati
rgis018002@istruzione.it/rgis018002@pec.istruzione.it.

La domanda puo essere presentata solo tramite 1’allegato modello, riportante le generalita, la
residenza, il recapito telefonico, contenente dichiarazione, rilasciata ai sensi delle vigenti norme in
materia, di presa visione di tutte le condizioni contenute nel presente Avviso e la griglia di
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valutazione dei curricula, predisposta sulla base di quanto deliberato dal Consiglio di Istituto in
ordine ai limiti e criteri a valere sul PNRR in oggetto.

Alla domanda dovra essere allegato:
- Copia di un documento di riconoscimento valido

- Curriculum Vitae nel quale dovranno essere evidenziati i titoli culturali, le Esperienze lavorative e
la Formazione e Aggiornamento valutabili.

- Scheda di valutazione di titoli e servizi debitamente compilata in ogni sua parte.

Ai fini della compilazione dell’istanza, appositamente predisposta e da editare, non saranno
conteggiati i dati indicati parzialmente o incompleti o non pertinenti alla selezione per cui si
partecipa.

| plichi pervenuti dopo il termine precitato, ancorché trasmessi per il tramite di servizio postale
pubblico o privato, non concorreranno al conferimento degli incarichi di cui al presente Awviso.
L’Istituto, pertanto, declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato
dall’ Avviso, per qualsiasi tipo di motivazione. Per quanto trasmesso tramite servizio postale pubblico
o privato non fa fede il timbro postale per I’eventuale data di invio, anche se ricadente nell’arco
temporale di vigenza dell’ Avviso.

Modalita di formulazione delle graduatorie delle candidature pervenute

Tutta la modulistica richiesta trovasi disponibile sul sito della Istituzione Scolastica I.1.S. G.B.
VICO-UMBERTO I-R. GAGLIARDI .
L'esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dal
Dirigente Scolastico. La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato
nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di autovalutazione allegato alla domanda.
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi gia effettuati
alla data di scadenza del presente Avviso e 1’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere
esplicita e diretta.
La graduatoria provvisoria verra pubblicata all’ Albo e sul sito web della Scuola entro i dieci giorni
successivi alla data di scadenza riportata nel presente Avviso.
La stessa sara strutturata nel rispetto ed in applicazione dei criteri stabiliti dal Consiglio di Istituto,
all’aspirante che avra riportato il punteggio piu alto in assoluto.
A parita di punteggio ottenuto:
all’aspirante anagraficamente piu giovane.
Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso reclamo, da formalizzarsi per iscritto, entro giorni
cingue dalla pubblicazione della stessa.
A seguito di esame di eventuali reclami, sara dichiarata conclusa la procedura di selezione, e la
graduatoria diventera definitiva e verra pubblicata all’Albo pretorio on line, nella sezione
amministrazione trasparente del sito e sul sito web dell’Istituzione scolastica, Sezione PNRR.
In caso di rinunzia per iscritto da parte di aspirante gia individuato, si procedera con lo scorrimento
degli aspiranti presenti in graduatoria con le modalita riportate in precedenza.
Resta convenuto che, qualora in dipendenza dal presente Avviso non fosse possibile reperire tutte le
figure necessarie all’espletamento, di procedere come segue:

1. asecondo avviso di reclutamento per le figure occorrenti e da reclutare all’interno dell’Istituzione
Scolastica.

Limiti e Criteri di selezione delle candidature pervenute

Gli aspiranti al conferimento degli incarichi saranno selezionati, con provvedimento Dirigenziale,
sulla base delle istanze pervenute, con le modalita relative alla determinazione dei criteri e dei limiti
deliberati dal Consiglio di Istituto di cui alla delibera numero n. 52 del 24/03/2023 verbale n. 12.
Di seguito la tabella di valutazione di titoli e servizi approvata dal Consiglio di istituto nella seduta
del 24/03/2023 delibera numero 52 verbale numero 12.
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PUNTEGGIO | CRITERI DI ATTRIBUZIONE
TITOLI FORMATIVI E SCIENTIFICI MASSIMO | DEL PUNTEGGIO
Corsi di perfezionamento di durata annuale relativi alla
psicologia dello sviluppo (es. psicopatologie dello sviluppo, 2 1 punto per ogni titolo
psicologia scolastica, gestione e intervento con i BES, ecc.)
Master Universitari di Primo Livello relativi alle problematiche
dello sviluppo psicologico (es. psicopatologie dello sviluppo, 4 2 punti per ogni titolo
psicologia scolastica, mentoring/coaching)
Master Universitari di Secondo livello nell’ambito della
psicopatologia  dell’apprendimento  scolastico e  delle
problematiche inerenti la psicologia dello sviluppo (es. 8 4 punti per ogni titolo
psicopatologie  dello  sviluppo, psicologia  scolastica,
mentoring/coaching)
Congressi di almeno 30 ore inerenti ’ambito della psicologia
dell’apprendimento scolastico e delle problematiche dello
sviluppo psicologico (es. psicopatologie dello sviluppo, 5 1 punto per ogni esperienza
psicologia scolastica, difficolta comportamentali, difficolta documentata, max 5 punti
socio- relazionali, disabilita) con conseguimento dei relativi
crediti ECM
Corsi di formazione di almeno 30 ore presso enti pubblici o
privati inerenti ’ambito degli apprendimenti scolastici e delle
problematiche dello sviluppo psicologico (es. psicopatologie 10 2 punti per ogni esperienza
dello sviluppo, psicologia scolastica, difficolta comportamentali, documentata
difficolta socio-relazionali, mentoring e coaching, disabilita) con
conseguimento dei relativi crediti ECM
Titolo di Specializzazione in Psicoterapia / Dottorato di Ricerca
in Psicologia (con percorso di studi orientato alla psicologia dello . .
. . . X ) ) y s 12 6 punti per ogni titolo
sviluppo, alla psicologia scolastica, alla neuropsicologia dell’eta
evolutiva)
Pubblicazioni scientifiche (digitali o cartacee) reviewed inerenti
I’ambito degli apprendimenti scolastici e¢ delle difficolta 4 1 punto per ogni pubblicazione
evolutive)
TITOLI PROFESSIONALI PUNTEGGIO | CRITERI DI ATTRIBUZIONE
MASSIMO DEL PUNTEGGIO
Contratti per attivita di Sportello d’ascolto / Attivita di 15 Da 1 a2 anni: 5 punti
consulenza sulla Dispersione scolastica ( per anno scolastico), Da 3 a5 anni: 10 punti
indipendentemente dal numero di scuole in cui si opera Oltre 5 anni: 15 punti
Attivita documentata e retribuita di Assistente all’autonomia e 2 1 punto per ogni anno di attivita,
alla comunicazione, Lettore per ogni anno scolastico max 2 punti
Attivita di consulenza e collaborazione con le Istituzioni 3 1 punto per ogni anno di attivita,
scolastiche a supporto dei processi di inclusione con particolare max 3 punti
riguardo alla redazione dei PEI per gli alunni con disabilita e dei
PDP per gli alunni con DSA, per ogni anno scolastico
indipendentemente dal numero di scuole in cui si opera
Attivita di formatore/conduttore di laboratori o corsi di 10 2 punti per ogni corso, max 10
formazione di almeno 6 ore con accreditamento del Ministero punti
dell’Istruzione e del Merito, per conto di associazioni o di enti
Attivita di formatore/conduttore di laboratori o corsi di 5 1 punti per ogni corso, max 5 punti
formazione di almeno 6 ore, per conto di singole Istituzioni
scolastiche o di reti di scuole
Contratti per attivita di screening volti all’intercettazione precoce 10 1 punto per ogni esperienza
delle difficolta di apprendimento e delle difficoltd di professionale, max 10 punti
relazione/comportamento
Contratti per attivita di mentoring/coaching 2 1 punto per ogni esperienza
professionale, max 2 punti
I.1.S. “G. B. Vico — Umberto | — R. Gagliardi” - Ragusa
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Altre informazioni
L’attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento di incarico.
La durata dell’incarico coincide con 1’anno scolastico.
L’attivita deve risultare dai registri delle firme a da altro documento che attesti I’impegno orario.
L’attivita deve essere annotata pedissequamente nell’apposita piattaforma Scuola Futura.
Resta comunque convenuto che il pagamento della somma pattuita con i provvedimenti di incarico
sara effettuato solo ed esclusivamente dopo 1’esatta corrispondenza tra gli obblighi assunti e quanto
effettivamente agli atti dell’Istituto, previo accertamento del diritto dei creditori. Il provvedimento
di incarico potra essere revocato in qualungue momento e senza preavviso ed indennita di sorta per
fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongano I’annullamento
dell’attivita progettuale.
In quest’ultimo caso il provvedimento dovra essere annullato e non potranno essere riconosciute
spese ad esso inerenti se non quelle rispondenti all’attivita effettivamente svolta fino al momento
dell’annullamento.
Nulla sara dovuto, invece, alle figure individuate nel caso di mancata prestazione d’opera a causa di
fenomeni non imputabili all’ Amministrazione Scolastica.

Trattamento dati
Ai sensi del D.lgs 101/2018, del GDPR U.E. 679/2016 e del Decreto Legislativo 30 giugno 2003
numero 196 e ss.mm. e ii., i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I’Istituto per
le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione.
I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-
economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato Decreto Legislativo 30 giugno
2003 numero 196 e ss.mm. € ii..
In linea con quanto previsto dall’art.13 del sopracitato Regolamento, il Titolare indica i modi e i
termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nel sito WEB dell’Istituto alla pagina
“Privacy e Protezione dei Dati”, al link
https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/rgis018002.

Pubblicita e Trasparenza
Il presente Awviso viene reso pubblico mediante affissione all’ Albo Pretorio on-line e pubblicato
sul sito dell’Istituto, Sezione Amministrazione Trasparente e Sezione PNRR.
Il Responsabile del procedimento, ai sensi e per gli effetti della Legge 7 agosto 1990 numero 241 e
successive modificazioni ed integrazioni, con esclusione dell’adozione di quello finale, € il D.S.G.A.
dell’Istituzione Scolastica.
Il Responsabile per la Trasparenza, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 43 del D.L.vo 20 aprile 2013
numero 33, ¢ il Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica.
Il Responsabile del Sito web & invitato a pubblicare i dati essenziali previsti dal D.L.vo 20 aprile
2013 numero 33 per quanto oggetto del presente disposto nella Sezione Amministrazione
Trasparente.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Nunziata Barone
Documento firmato digitalmente ai sensi del C.A.D.
e della normativa vigente

Al fascicolo PNRR
Al sito web — Sezione PNRR
All’Albo Pretorio On line
Al sito web Amministrazione Trasparente
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