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Avwviso per la Selezione dei Tutor Scolastici e del Docente Orientatore
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Finanziato

dali'y

P 1
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Visto ’art. 53 D.L.vo 165/01;

Visto il D.M. n. 328 del 22/12/2022 di adozione delle Linee guida per 1’orientamento, relative alla riforma
1.4 “Riforma del sistema di orientamento”, nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

Viste le Linee Guida per 1’Orientamento adottate con D.M. 328/2022;

Visto il D.M. 231 del 15/11/2024 - Individuazione dei criteri di ripartizione delle risorse finanziarie finalizzate
alla valorizzazione del personale scolastico, con particolare riferimento alle attivita di orientamento, di
inclusione e di contrasto della dispersione scolastica, ivi comprese quelle volte a definire percorsi
personalizzati per gli studenti, nonché' di quelle svolte in attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
ai sensi dell’art. 1, comma 561, della Legge 29 dicembre 2022, n. 197 - Bilancio di previsione dello Stato per
I’anno finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023;

Vista la nota del MIM n. 8040 del 19/11/2024 avente per oggetto “Iniziative in attuazione delle Linee Guida
sull’Orientamento — A.S. 2024-2025";

Vista la delibera del Collegio dei Docenti, verbale n. 5, seduta del 19 maggio 2023, di determinazione del
numero di docenti tutor da individuare;

Visto il proprio avviso prot. n. 3632 del 18/04/2023 di individuazione dei docenti da destinare alla formazione
organizzata da INDIRE;

Visto il verbale del Collegio dei docenti n. 2 del 25/09/2023 di approvazione dei criteri di selezione di n. 20
Tutor e n. 1 Orientatore;

Vista la delibera n. 75 del 25/09/2023 verbale n. 15 del Consiglio di Istituto di approvazione dei criteri di
selezione dei Tutor e dell’Orientatore;

Vista la delibera del Collegio dei Docenti, verbale n. 3 del 16/12/2024, di integrazione dei criteri di selezione
di Tutor e Orientatore;
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Vista la nota del MIM n. 6013 del 17/11/2025 avente per oggetto “ attuazione delle Linee Guida
sull’Orientamento (D.M. 22 dicembre 2022 n. 328) indicazioni per [’avvio delle attivita nell” A.S. 2025-2026;
Vista la nota MIM n. 6548 del 12/12/2025 avente per oggetto “Linee guida per [’Orientamento (D.M. 22
dicembre 2022 n. 328). Valorizzazione docenti tutor e orientatori e attivita di formazione — a.s. 2025-2026";
Vista la nota USR Sicilia n. 63355/2025 avente per oggetto “Linee guida per I’Orientamento (D.M. 22 dicembre
2022 n. 328). Valorizzazione docenti tutor e orientatori e attivita di formazione — a.s. 2025-2026 ",

Viste le FAQ pubblicate nell’apposita sezione della Piattaforma Scuola Futura;

Vista la delibera del Collegio dei Docenti, verbale n. 3 del 19/12/2025, di integrazione dei criteri di selezione di
Tutor e Orientatore; in ottemperanza alla nota MIM 6548/2025;

Vista la normativa vigente in materia;

Ritenuto di doversi procedere alla selezione dei Tutor e di n. 1 Orientatore fra il personale docente che presta
servizio in istituto.

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso,

COMUNICA

Che é avviata la procedura per selezione di:
n. 1 Docente Orientatore
dei Docenti Tutor che svolgeranno le loro funzioni nelle classi del Triennio distribuite nei tre plessi,
fatta salva la necessita di suddividere gli alunni in sottogruppi nel rispetto dei criteri e delle indicazioni di
cui al D.M. 328/2022 e alle successive note esplicative.
I Tutor e D’Orientatore dovranno essere scelti fra docenti, titolari di contratto a tempo
determinato/indeterminato che prestano servizio presso I’Istituto G. B. Vico Umberto | R. Gagliardi che
abbiano superato positivamente la formazione organizzata da INDIRE.
L’assegnazione del raggruppamento di studenti verra effettuata dal Dirigente Scolastico in seno alla
nomina successiva alla selezione, in applicazione del principio di continuita di cui alla delibera del Collegio
dei Docenti, verbale n. 3 del 16/12/2024, come integrata nella seduta del Collegio dei Docenti del 19/12/2025,
verbale n. 3.

Aspetti generali

11 progetto rientra nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e ricerca —
Componente 1- Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita. Finanziato
dall’Unione Europea — Next Generation EU Azione 1.4 “Riforma del sistema di orientamento”,

-Le Linee Guida hanno lo scopo di attuare la riforma dell’orientamento, disegnata dal Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza, finalizzata a rafforzare il raccordo tra il primo ciclo di istruzione e il secondo ciclo di istruzione e
formazione, per una scelta consapevole e ponderata, che valorizzi le potenzialita e i talenti degli studenti, nonché a
contribuire alla riduzione della dispersione scolastica.

-Le scuole secondarie di secondo grado dovranno attivare, gia a partire dall’anno scolastico 2023-2024, quindi,
anche nell’a.s. 2025/2026:
- moduli di orientamento formativo degli studenti, di almeno 30 ore, anche extra curricolari, per anno
scolastico, nelle classi prime e seconde;
- moduli curriculari di orientamento formativo degli studenti, di almeno 30 ore per anno scolastico, nelle
classi terze, quarte e quinte.

In questa prospettiva, ogni istituzione scolastica deve individuare i docenti chiamati a svolgere la funzione di
“tutor” di gruppi di studenti, in un dialogo costante con lo studente, la sua famiglia e i colleghi.
Durata dell’incarico
Tutte le attivita previste decorreranno dalla data di conferimento dell’incarico e dovranno essere concluse nei
modi e tempi indicati dal MIM e, comunque entro e non oltre I’anno scolastico 2025/26, salvo proroghe.
Compiti
COMPITI DEL TUTOR:
1. aiutare ogni studente a rivedere le parti fondamentali che contraddistinguono ogni E-Portfolio
personale e ciog:
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a. il percorso di studi compiuti, anche attraverso attivita che ne documentino la
personalizzazione e lo sviluppo documentato delle competenze in prospettiva del proprio personale
progetto di vita culturale e professionale;

h. le riflessioni in chiave valutativa, auto-valutativa e orientativa sul percorso svolto e, soprattutto,
sulle sue prospettive.

¢. lascelta di almeno un prodotto riconosciuto criticamente dallo studente in ciascun anno scolastico
e formativo come il proprio “capolavoro".

2. costituirsi “consigliere” delle famiglie, nei momenti di scelta dei percorsi formativi e/o delle
prospettive professionali

COMPITI DELL’ORIENTATORE:
1. gestire i dati forniti dal Ministero, raffinarli e integrarli con quelli specifici raccolti nelle differenti
realta economiche territoriali, cosi da metterli a disposizione dei docenti (in particolare dei docenti
tutor), delle famiglie e degli studenti, anche nell’ottica di agevolare la prosecuzione del percorso di
studi o I’ingresso nel mondo del lavoro.

Requisiti di accesso
In linea con i precedenti anni scolastici, al fine di individuare i docenti cui conferire gli incarichi di tutor e di
orientatore per I’a.s. 2025/26, ferma restando la necessita che essi abbiano concluso positivamente il percorso
di formazione OrientaMenti organizzato da INDIRE e propedeutico alla nomina da parte del dirigente
scolastico/coordinatore delle attivita educative e didattiche, il Collegio dei docenti delibera in merito ai criteri
di precedenza tenendo conto, preferibilmente, dei seguenti requisiti:
a) aver svolto le funzioni di docente tutor o orientatore negli aa.ss. 2023/24 e 2024/25 nella medesima istituzione
scolastica e, in subordine, in altra istituzione scolastica;
b) aver svolto compiti rientranti tra quelli attribuiti al docente tutor e orientatore (funzione strumentale ovvero
referente per 1’orientamento, per il contrasto alla dispersione scolastica, nell’ambito delle attivita di Formazione
scuola-lavoro, ex PCTO, per I’inclusione e attivita similari e connesse a tali tematiche);
c) anzianita di servizio;
d) disponibilita ad assumere la funzione di docente tutor e orientatore per almeno un triennio scolastico.

Compensi

-1l compenso annuo definito in sede di contrattazione di istituto per il docente orientatore é pari 1.500 euro
lordo Stato.

-1l compenso annuo definito in sede di contrattazione di istituto per ciascun docente tutor & compreso tra un
valore minimo pari a 1.550 euro lordo Stato e un valore massimo pari a 2.725 euro lordo Stato, da definirsi in
proporzione al numero degli alunni facenti parte del raggruppamento di classi assegnato.

Modalita di partecipazione e inoltro candidature

Gli aspiranti al provvedimento di incarico devono far pervenire la domanda di partecipazione alla selezione al
Dirigente Scolastico dell’L.L.S. G. B. VICO UMBERTO I R. GAGLIARDI di Ragusa, entro le ore 13.00 del 18
febbraio 2026, in plico sigillato, recante nome, cognome, indirizzo di chi invia la documentazione, nonché la
dicitura: “Contiene domanda per la funzione di Tutor/ Orientatore nel Progetto Missione 4 — Componente 1 —
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU Azione
1.4 “Riforma del sistema di orientamento”. Le domande possono pervenire anche tramite P.E.C./ mail, agli
indirizzi di seguito indicati rqis018002@istruzione.it / rqis018002@pec.istruzione.it.

La domanda puo essere presentata solo tramite 1’allegato modello, riportante le generalita, la residenza, il recapito
telefonico, contenente dichiarazione, rilasciata ai sensi delle vigenti norme in materia, di presa visione di tutte le
condizioni contenute nel presente Avviso e la griglia di valutazione dei curricula, predisposta sulla base di quanto
deliberato dal Consiglio di Istituto in ordine ai limiti e criteri a valere sul PNRR in oggetto.

Alla domanda dovra essere allegato:

- Copia di un documento di riconoscimento valido
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- Curriculum Vitae nel quale dovranno essere evidenziati i titoli culturali, le Esperienze lavorative e la
Formazione e Aggiornamento valutabili.

- Scheda di valutazione di titoli e servizi debitamente compilata in ogni sua parte.

- Copia dell’attestazione di avvenuto superamento del corso di formazione (se non é gia agli atti del fascicolo
personale)

Ai fini della compilazione dell’istanza, appositamente predisposta e da editare, non saranno conteggiati i dati
indicati parzialmente o incompleti o non pertinenti alla selezione per cui si partecipa.

I plichi pervenuti dopo il termine precitato, ancorché trasmessi per il tramite di servizio postale pubblico o privato,
non concorreranno al conferimento degli incarichi di cui al presente Avviso. L’Istituto, pertanto, declina qualsiasi
responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dall’ Avviso, per qualsiasi tipo di motivazione. Per
quanto trasmesso tramite servizio postale pubblico o privato non fa fede il timbro postale per I’eventuale data di
invio, anche se ricadente nell’arco temporale di vigenza dell’ Avviso.
Modalita di formulazione delle graduatorie delle candidature pervenute

Tutta la modulistica richiesta trovasi disponibile sul sito della Istituzione Scolastica I.1.S. G.B. VICO UMBERTO
I R. GAGLIARDI .
La graduatoria provvisoria verra pubblicata all’ Albo e sul sito web della Scuola entro i sette giorni successivi
alla data di scadenza riportata nel presente Awviso.
La stessa sara strutturata nel rispetto ed in applicazione dei criteri stabiliti dal Consiglio di Istituto, all’aspirante
che avra riportato il punteggio piu alto in assoluto.
A parita di punteggio ottenuto:
all’aspirante anagraficamente piu giovane.
Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso reclamo, da formalizzarsi per iscritto, entro giorni cinque dalla
pubblicazione della stessa.
A seguito di esame di eventuali reclami, sara dichiarata conclusa la procedura di selezione, e la graduatoria
diventera definitiva e verra pubblicata all’ Albo pretorio on line, nella sezione amministrazione trasparente del sito
e sul sito web dell’Istituzione scolastica, Sezione PNRR.
In caso di rinunzia per iscritto da parte di aspirante gia individuato, si procedera con lo scorrimento degli aspiranti
presenti in graduatoria con le modalita riportate in precedenza.
Resta convenuto che, qualora in dipendenza dal presente Avviso non fosse possibile reperire tutte le figure
necessarie all’espletamento, di procedere come segue:

1. a secondo avviso di reclutamento per le figure occorrenti e da reclutare all’interno dell’Istituzione

Scolastica.
Limiti e Criteri di selezione delle candidature pervenute

Gli aspiranti al conferimento degli incarichi saranno selezionati, con provvedimento Dirigenziale, sulla base delle
istanze pervenute, con le modalita relative alla determinazione dei criteri e dei limiti deliberati dal Consiglio di
Istituto, come successivamente integrati.
In linea con il precedente anno scolastico, ferma restando la necessita di seguire il percorso di formazione
propedeutico allo svolgimento della funzione di tutor e di orientatore, secondo quanto previsto dall’articolo 5
del DM n. 63/2023, al fine di individuare i docenti cui conferire I’incarico di tutor e di orientatore, i criteri di
precedenza previsti, come integrato dal D.M. 231/2024 tengono conto, preferibilmente, dei seguenti requisiti:
a) aver svolto le funzioni di docente tutor o orientatore negli aa.ss. 2023/24 e 2024/25 nella medesima istituzione
scolastica e, in subordine, in altra istituzione scolastica;
b) aver svolto compiti rientranti tra quelli attribuiti al docente tutor e orientatore (funzione strumentale ovvero
referente per 1’orientamento, per il contrasto alla dispersione scolastica, nell’ambito delle attivita di Formazione
scuola-lavoro, ex PCTO, per I’inclusione e attivita similari e connesse a tali tematiche);
C) anzianita di servizio;
d) disponibilita ad assumere la funzione di docente tutor e orientatore per almeno un triennio scolastico.
Di seguito la tabella di valutazione di titoli e servizi approvata dal Consiglio di istituto nella seduta del
25/09/2023 delibera numero 75 verbale numero 15.
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ORIENTATORE

Titoli valutabili

Punteggi Attribuiti

Punteggio a cura
dell’aspirante

Punteggio a cura della
Commissione di
valutazione

Laurea

Fino a 80/110: p. 5

Da 81a99/110: p. 7
Da 100 a 109/110: p. 9
110/110: p. 11
110/110 e lode: p. 15

Anni di servizio
complessivamente prestati in
qualita di docente

puntil-dalabanni
punti 2 - da 6 a 10
punti 3 - da 11 in poi

Conoscenze informatiche
documentate

Punti 1 per certificazione
(max 2 punti)

Compiti inerenti I’attivita di
orientamento/dispersione
scolastica /PCTO

Punti 3 incarico
(max 15 punti)

Formazione Specifica sulla
dispersione scolastica e/o su
Valutazione e autovalutazione di
istituto, divari territoriali e prove
INVALSI e PCTO

Punti 3 per ogni corso di
formazione
(max 12 punti)

TUTOR

Titoli valutabili

Punteggi Attribuiti

Punteggio a cura
dell’aspirante

Punteggio a cura della
Commissione di
valutazione

Laurea

Fino a 80/110: p. 5

Da 81 a99/110: p. 7
Da 100 a 109/110: p. 9
110/110: p. 11
110/110 e lode: p. 15

Anni di servizio
complessivamente prestati in
qualita di docente

punti1-dalabanni
punti 2 - da 6 a 10
punti 3 - da 11 in poi

Conoscenze informatiche
documentate

Punti 1 per certificazione
(max 1 punti)

Compiti inerenti I’attivita di
tutor scolastico/referente in
progetti/attivita di
Istituto/progetti esterni inerenti
I’Orientamento, la Dispersione
scolastica, i PCTO

Punti 3 per incarico
(max 15 punti)

Formazione Specifica su
orientamento e riorientamento/
dispersione scolastica e/o su
Valutazione e autovalutazione di
istituto, divari territoriali e prove
INVALSI/PCTO

Punti 3 per ogni corso di
formazione
(max 12 punti)
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Altre informazioni
L’attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento di incarico.
La durata dell’incarico coincide con I’anno scolastico.
L attivita deve risultare dai registri delle firme a da altro documento che attesti I’impegno orario. L attivita deve
essere annotata pedissequamente nell’apposita piattaforma Scuola Futura.
Resta comungue convenuto che il pagamento della somma pattuita con i provvedimenti di incarico sara effettuato
solo ed esclusivamente dopo 1’esatta corrispondenza tra gli obblighi assunti e quanto effettivamente agli atti
dell’Istituto, previo accertamento del diritto dei creditori. Il provvedimento di incarico potra essere revocato in
gualungue momento e senza preavviso ed indennita di sorta per fatti e/o0 motivi organizzativi, tecnico operativi e
finanziari che impongano ’annullamento dell’attivita progettuale.
In quest’ultimo caso il provvedimento dovra essere annullato e non potranno essere riconosciute spese ad esso
inerenti se non quelle rispondenti all’attivita effettivamente svolta fino al momento dell’annullamento.
Nulla sara dovuto, invece, alle figure individuate nel caso di mancata prestazione d’opera a causa di fenomeni
non imputabili all’ Amministrazione Scolastica.

Trattamento dati
Ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 numero 196, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno
raccolti presso I’Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione.
I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate
a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.
L’interessato gode dei diritti di cui al citato Decreto Legislativo 30 giugno 2003 numero 196.

Pubblicita e Trasparenza
Il presente Awviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo Pretorio on-line e pubblicato sul sito
dell’Istituto, Sezione Amministrazione Trasparente e Sezione PNRR.
Il Responsabile del procedimento, ai sensi e per gli effetti della Legge 7 agosto 1990 numero 241 e successive
modificazioni ed integrazioni, con esclusione dell’adozione di quello finale, ¢ il D.S.G.A. dell’Istituzione
Scolastica.
11 Responsabile per la Trasparenza, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 43 del D.L.vo 20 aprile 2013 numero 33,
¢ il Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica.
Il Responsabile del Sito web e invitato a pubblicare i dati essenziali previsti dal D.L.vo 20 aprile 2013 numero 33
per quanto oggetto del presente disposto nella Sezione Amministrazione Trasparente.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Nunziata Barone
Documento firmato digitalmente ai sensi del C.A.D.
e della normativa vigente

Al fascicolo PNRR Orientamento
Al sito web — Sezione PNRR
All’Albo Pretorio On line
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