
 

I.I.S. “G.B. Vico - Umberto I - R. Gagliardi”  

 

 

 
  

 

  

 

 

 

I.I.S. “G. B. Vico - Umberto I - R. Gagliardi” 
LICEO “G.B. VICO”  Sezioni:  Linguistico - Scienze Umane - Economico Sociale – Made in Italy - 

LICEO CLASSICO  "UMBERTO I”  

ISTITUTO TECNICO TECNOLOGICO "R. GAGLIARDI" Sezioni: Costruzioni Ambiente e Territorio - Sistema Moda 
Viale dei Platani n° 180 – 97100 Ragusa (RG)  Tel. 0932 255474-622202-623200 

Codice Meccanografico RGIS018002      

Sito web: http://www.vicoumbertogagliardi.edu.it e-mail RGIS018002@istruzione.it     RGIS018002@pec.istruzione.it C.F.  92040000884 

 

 

 

 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 

 Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale 

Priorità 02 – Le strutture per la scuola e le competenze (FESR) 

 

 

Ragusa, 26/02/2026 
 

                                                                          

 

Oggetto: AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER LE ATTIVITA’ 

DI PROGETTAZIONE - Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 

compentenze” 2021-2027. Priorità 02 – Le strutture per la scuola e le competenze (FESR) – Fondo 

Europeo per lo Sviluppo Regionale – Obiettivo Specifico RSO4.2 – Azione A3.B – Sottoazione 

RSO4.2.A3.B – Avviso Prot. 88927 del 03/06/2025, “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati 

per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di 

studio”. 

Progetto P.N. codice RSO4.2.A3.B-FESRPNSI-2025-97 - codice CUP I24D25001950001 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del 

Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato»; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per 

la semplificazione amministrativa"; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della 

legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO il D.A. del 28/12/2018, n. 7753, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, 

n. 107» (per la Sicilia il D.A. n. 7753/2018); 

VISTO  l’Avviso Prot. 88927 del 03/06/2025, “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per 

Rete Les Nazionale 
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lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di 

studio”. 
VISTO  il progetto "NEW LABS 2025" elaborato dalla scrivente  Istituzione Scolastica e  inoltrato in piattaforma 

SIF2127 nei termini  ai sensi dell’Avviso Prot. 88927 del 03/06/2025, emanato nell’ambito del  Programma 

Nazionale “Scuola e compentenze” 2021-2027. Priorità 02 – Le strutture per la scuola e le competenze 

(FESR) – Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale – Obiettivo Specifico RSO4.2 – Azione A3.B – 

Sottoazione RSO4.2.A3.B – , “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di 

specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”. 
L’Istituto ha associato al predetto Codice Nazionale di Progetto il seguente Codice Unico di Progetto: 

I24D25001950001. 
  VISTA la nota  autorizzativa del Ministro dell’istruzione e del Merito protocollo numero Prot. AOOGABMI      

n. 0168443 del 02/10/2025,    è stata autorizzata all’espletamento  del progetto P.N. che ha avuto assegnato il 

seguente Codice Nazionale di Progetto codice RSO4.2.A3.B-FESRPNSI-2025-97 CUP I24D25001950001 e 

la consequenziale assegnazione di € 201.000,00; 

   VISTE le linee guida sulle disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinaziante dai fondi 

strutturali europei – programmi nazionale  “SCUOLA E COMPETENZE” (FESR E FSE+) 2021-2027 

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 

investimentoeuropei e il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo 

Regionale (FESR)e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 80 del 27/11/2023 verbale numero 16, con la quale, su 

parere favorevole da parte del Collegio dei Docenti, approva l’adesione dell’istituto agli avvisi relativi 

al Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 
VISTO il Decreto Dirigenziale di inserimento nel Programma Annuale E.F. 2025 prot. n. 10658 

dell’11/11/2025  con il quale l’importo finanziato è stato previsto all’aggregato 02|02/04 delle entrate e 

all’aggregato P|02/09 delle uscite; 

VISTA la delibera di approvazione del Programma Annuale E.F. 2026 n. 46 del 20/01/2026; 

VISTA la delibera N. 35 del Consiglio di Istituto dell’11/11/2025 verbale n. 7 dell’inserimento del progetto nel 

Programma Annuale 2025; 

Viste le indicazioni contenute nell’Avviso pubblico prot. n. 88927 del 03-06-2025; 
VISTO il verbale n. 21  del 27/06/2024 delibera n. 108  del Consiglio di Istituto di approvazione dei 

criteri di selezione per il conferimento dell’incarico di progettista: 

  VISTO il verbale n. 5 del 27/06/2025 delibera n. 20 recante l’integrazione dei criteri di selezione figure di 

sistema;  

  VISTO il verbale del Gruppo di Coordinamento  n.1  del 25/02/2026, prot. n 1797; 

 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

 

EMANA 

 

Il seguente bando interno di selezione per il reclutamento di n. 1 progettista relativo al seguente progetto: 

RSO4.2.A3.B-FESRPNSI-2025-97 

 

COMPITI DEL PROGETTISTA 

L’esperto progettista: 

dovrà provvedere alla progettazione dei diversi interventi autorizzati; 

dovrà provvedere alla realizzazione di un piano di acquisto, secondo le indicazioni specifiche 

fornite dal Dirigente Scolastico,  

dovrà supportare  il  Dirigente Scolatico e il DSGA nella redazione  delle procedure  di gara tra 

cui il capitolato tecnico e il piano degli aquisti; 

dovrà registrare, nell'apposita piattaforma telematica piattaforma SIF2127, i dati relativi al piano 

FESR; 

dovrà collaborare con il Dirigente scolastico e con il Direttore S.G.A. per tutte le problematiche 

relative al Piano FESR, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta 

e completa realizzazione del Piano medesimo, 
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dovrà redigere  verbali e relazioni sull'attività svolta per documentare l'avanzamento e la conclusione del 

progetto. 

 

 

 
Modalità di partecipazione e inoltro candidature 

Gli aspiranti al provvedimento di incarico devono far pervenire al Dirigente Scolastico dell’I.I.S. G. 

B. VICO UMBERTO I R. GAGLIARDI di Ragusa, entro le ore 13.00  del  07 marzo  2025, in plico 

sigillato, recante nome, cognome, indirizzo di chi invia la documentazione, nonché la dicitura: “Contiene 

domanda per la funzione di Progettista Progetto P.N.   Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 

“Scuola e compentenze” 2021-2027. Priorità 02 – Le strutture per la scuola e le competenze (FESR) 

– Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale – Obiettivo Specifico RSO4.2 – Azione A3.B – 

Sottoazione RSO4.2.A3.B – Avviso Prot. 88927 del 03/06/2025, “Realizzazione di laboratori 

innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con 

i relativi indirizzi di studio” o tramite P.E.C. mail, istanza in carta semplice, appositamente 

predisposta,  riportante le generalità, la residenza, il recapito telefonico, contenente dichiarazione, 

rilasciata ai sensi delle vigenti norme in materia, di presa visione di tutte le condizioni contenute nel 

presente Avviso e la griglia di valutazione dei curricula, predisposta sulla base di quanto deliberato 

dal Consiglio di Istituto in ordine ai limiti e criteri.  
Alla domanda dovrà essere allegato: 

Copia di un  documento di riconoscimento valido 

Curriculum Vitae nel quale  dovranno essere evidenziati i titoli culturali, le Esperienze lavorative e la Formazione 

e Aggiornamento valutabili. 

Ai fini della compilazione dell’istanza, appositamente predisposta e da editare, non saranno conteggiati, ai fini 

del punteggio, i dati indicati parzialmente o incompleti o non pertinenti alla selezione per cui si partecipa.   

I plichi pervenuti dopo il termine precitato, ancorché trasmessi per il tramite di servizio postale pubblico o privato, 

non concorreranno al conferimento degli incarichi di cui al presente Avviso. L’Istituto, pertanto, declina qualsiasi 

responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato dall’Avviso, per qualsiasi tipo di motivazione. Per 

quanto trasmesso tramite servizio postale pubblico o privato non fa fede il timbro postale per l’eventuale data di 

invio, anche se ricadente nell’arco temporale di vigenza dell’Avviso. 

 

Modalità di formulazione delle graduatorie delle candidature pervenute  
 

Tutta la modulistica richiesta trovasi disponibile sul sito della Istituzione Scolastica I.I.S. G.B. VICO UMBERTO 

I R. GAGLIARDI. 

Il presente Avviso rimarrà affisso all’Albo e sul sito web della Scuola per la durata di giorni sette decorrenti dalla 

data di emissione. Trascorso tale termine la stessa verrà disaffissa dall’Albo medesimo per essere custodito agli 

atti dell’apposito fascicolo e riporterà le relative date di pubblicazione. 

Trascorso il termine di scadenza, previo parere favorevole del Gruppo di Coordinamento, con apposito 

provvedimento, verrà  istituita la commissione per la valutazione delle candidature pervenute.   

La graduatoria provvisoria verrà pubblicata all’Albo e sul sito web della Scuola entro i sette  giorni successivi 

alla data di scadenza riportata nel presente Avviso.  

La stessa sarà strutturata come segue: precedenza, in applicazione dei criteri stabiliti dal Consiglio di Istituto, 

all’aspirante che avrà riportato il punteggio più alto in assoluto. 

A parità di punteggio ottenuto:  all’aspirante anagraficamente più giovane.  

Quest’ultima rimarrà affissa per la durata di giorni  cinque.  

Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo, da formalizzarsi per iscritto, entro giorni cinque dalla  

pubblicazione della stessa.  

A seguito di esame di eventuali reclami, previa seduta del Gruppo di coordinamento e della commissione per la 

valutazione delle candidature pervenute, con cui sarà dichiarata conclusa la procedura di selezione, diventerà 

definitiva e verrà pubblicata all’Albo e sul sito web dell’Istituzione scolastica. 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 

domanda valida purché rispondente agli standard richiesti.  

In caso di rinunzia per iscritto da parte di aspirante già individuato, si procederà con lo scorrimento degli aspiranti 

presenti in graduatoria con le modalità riportate in precedenza. 
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Limiti e Criteri di selezione delle candidature pervenute  
Gli aspiranti al conferimento degli incarichi saranno selezionati, con provvedimento Dirigenziale, sulla base delle 

istanze pervenute, ai titoli e alle esperienze pregresse possedute dai singoli, nonché con le modalità relative alla 

determinazione dei criteri e dei limiti deliberati dal Consiglio di Istituto, ai sensi e per gli effetti degli articoli 33 

e 40 del Decreto Interministeriale numero 44 del 1° febbraio 2001, di cui alla delibera n. 108  verbale n. 21  del 

27/06/2024 integrata con delibera  n. 20  verbale n. 5 del 27/06/2025. 

Di seguito la tabella di valutazione di titoli e servizi approvata dal Consiglio di istituto: 
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TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI ESPERTI IN PROGETTAZIONE 

ESECUTIVA DELL'INTERVENTO 
N. TITOLI PUNTEGGIO TOTALE 

PUNTEGGIO 

MASSIMO 

ATTRIBUIBILE 

  Laurea Specialistica  (punti 21 - max 1 titolo)  0 21 0 21 

  

Master Universitario con certificazione finale di 

durata almeno annuale (punti 2 - max 3 titoli) 
0 2 0 6 

TITOLI CULTURALI 

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 

conto di Università di durata non inferiore ad 

un anno (punti 6 - max 1 titoli) 

0 6 0 6 

  

Pubblicazione di  articoli su riviste o giornali 

attinenti i contenuti del modulo formativo 

(punti 0,10 - max di 10 titoli) 

0 0,10 0 1 

  

Possesso di certificazione ICDL start - quattro 

esami (Punti 2)  
0 2 0 

8   

Possesso di certificazione ICDL full - sette 

esami (Punti 4)  
0 4 0 

  Possesso ICDL advanced (Punti 6)  0 6 0 

  

Possesso ICDL specialized (Punti 8)  0 8 0 

Laurea ulteriore, oltre il titolo di accesso 

(punti 3 - max 1 titolo) 
0 3  3 

  

Attività di tutoraggio in Progetti  P.O.N., P.O.R., 

I.F.T.S.  (Punti 1 per ogni tutoraggio - max 7 

punti) 
0 1 0 7 

ESPERIENZE 

LAVORATIVE 

Docenza specifica (almeno 15 ore) rispetto ai 

contenuti del modulo formativo dell'Obiettivo 

Tecnico e Specifico di cui all'avviso di 

reclutamento, effettuata in Progetti P.O.N., 

P.O.R., I.F.T.S.  (Punti 2 per ogni docenza - max 

4 punti) 

0 2 0 4 

  

Attività di Facilitatore/Animatore e Referente 

per la valutazione in Piani Integrati di Istituto   

(Punti 1 per ogni annualità - max 7 punti) 
0 1 0 7 

  

Attività di Progettazione esecutiva 

dell'intervento in Progetti  (Punti 6 per ogni 

progettazione  - max 30 punti) 
0 6 0 30 

FORMAZIONE 

AGGIORNAMENTO 

Specializzazioni, corsi di formazione e/o 

aggiornamento specifici rispetto ai contenuti 

del modulo formativo dell'Obiettivo Tematico e 

Specifico di cui al bando di selezione (punti 1 

per titolo - max 5 punti) 

0 1 0 5 

  

Corsi di formazione e/o aggiornamento relativi 

alla gestione/organizzazione di Progetti 

finanziati dal FSE (punti 1 per titolo - max 5 

punti) 

0 1 0 5 

  

  

TOTALE 0 103 
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ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI E COMPENSI 

 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratto ad personam.  

La durata del contratto sarà determinata dalla data di ultimazione del piano, fissata dall’Autorità di 

Gestione.  

Il compenso complessivo calcolato per ciascuno incarico e determinato in relazione all’attività da svolgere 

e ai tempi necessari di svolgimento dell’incarico affidato, non potrà superare, in nessun caso, il limite 

previsto dal piano finanziario autorizzato nella misura sottoindicata: 

Il Compenso orario è fissato in Euro 19,25 lordo dipendente, pari ad Euro 25,54 onnicomprensivi, come 

da Tabella E1.6  del CCNL di categoria, per un importo massimo erogabile pari ad €.4.020,00. 

Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali e previdenziali/assistenziali nella misura 

prevista dalle vigenti disposizioni di legge.  

Il costo può riguardare soltanto attività prestate oltre il regolare orario di servizio. Le ore da retribuire 

dovranno risultare dai registri delle firme a da altro documento che attesti l’impegno orario. 

Resta comunque convenuto che il pagamento delle somma pattuita con i provvedimenti di incarico sarà 

effettuato solo ed esclusivamente dopo l’esatta corrispondenza tra gli obblighi assunti e quanto 

effettivamente agli atti dell’Istituto, previo accertamento del diritto dei creditori, come previsto dalla 

normativa vigente.  

Il provvedimento di incarico potrà essere revocato in qualunque momento e senza preavviso ed indennità 

di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongano l’annullamento 

dell’attività progettuale. 

In quest’ultimo caso il provvedimento dovrà essere annullato e non potranno essere riconosciute spese ad 

esso inerenti se non quelle rispondenti all’attività effettivamente svolta fino al momento 

dell’annullamento, atteso anche che l’Autorità di Gestione si riserva, comunque, di valutare 

l’ammissibilità e la congruità di tali spese. 

Nulla sarà dovuto, invece, alle figure individuate nel caso di mancata prestazione d’opera a causa di 

fenomeni non imputabili all’Amministrazione Scolastica. 

Essendo, inoltre, la prestazione in argomento da effettuare effettuata in un Progetto realizzato con 

finanziamenti pubblici, ed essendo l’Istituto solo gestore e non finanziatore, il pagamento verrà effettuato 

entro giorni trenta dalla disponibilità reale delle erogazioni da parte del Ministero dell’Istruzione e del 

Merito  a prescindere dalla data in cui ciò avvenga. 

 

Trattamento dati 

 

Ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 numero 196, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno 

raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. 

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente 

interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica 

dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato Decreto Legislativo 30 giugno 2003 numero 196. 

 

Pubblicità e Trasparenza 

 

Il presente Avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo Pretorio on-line e pubblicato sul sito 

dell’Istituto, Sezione Amministrazione Trasparente e Sezione PON. 

Il Responsabile del procedimento, ai sensi e per gli effetti della Legge 7 agosto 1990 numero 241 e successive 

modificazioni ed integrazioni, con esclusione dell’adozione di quello finale, è il Dirigent Scolastico  

dell’Istituzione Scolastica.  

Il Responsabile per la Trasparenza, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 43 del D.L.vo 20 aprile 2013 numero 

33, è il Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica.  

Il Responsabile del Sito web è invitato a pubblicare i dati essenziali previsti dal D.L.vo 20 aprile 2013 numero 

33 per quanto oggetto del presente disposto nella Sezione Amministrazione Trasparente.  
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L’attività oggetto del presente Avviso è cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo  – Fondi Strutturali Europei 

– Programma Nazionale “Scuola e compentenze” 2021-2027. Priorità 02 – Le strutture per la scuola e le 

competenze (FESR) – Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale – Annualità 2025 a titolarità  del Ministro 

dell’istruzione e del merito. Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza.  

 

 

-  Privacy e protezione dei dati nel trattamento di informazioni personali 

Si informa che i dati forniti per le finalità connesse all’oggetto del presente documento saranno trattati dal 

Titolare in conformità alle disposizioni del Codice della <privacy (D.Lgs. 196/2003 novellato dal D.Lgs. 

101/2018) e del regolamento UE 2016/679 (GDPR). Più specificatamente, in linea con quantom previsto 

dagli artt. 13 e 14 del regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nelle informative 

pubblicate nella sezione dedicata alla privacy e Protezione dei dati personali del sito web dell’Istituto, al 

link: http://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/rgis018002  

 

 

          Il Dirigente Scolastico 

          Prof. Nunziata Barone 

                                                                                                         Documento firmato digitalmente ai sensi          

                                                                                                           del C.A.D.  e della normativa vigente       

Al Fascicolo Progetto PON 

Albo Pretorio on-line 

Sito web – Sezione Amministrazione Trasparente 

Sito Web – Sezione PON 2021-2027 

Agli Atti  
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